2N ANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DO QUADRO TECNICO DE PROJETO

EDITAL N° 001/2015

O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB torna publica a abertura de inscrigbes para Processo Seletivo
Simplificado de Analise de Curriculo, Prova Escrita e Entrevista, destinado a contratagdo, por tempo determinado, para as
seguintes funcoes: Coordenacao Administrativa de projeto, Assessoria em Design e Marketing, Assistente
Social, Assessoria em Psicologia Comunitaria e Auxiliar Técnico, nos termos do Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 05 (cinco) vagas, sendo: 01 para
Coordenacdo Administrativa de Projeto, 01 para Assessor em Design e Marketing, 01 para Assistente Social, 01 para
Assessor em Psicologia Comunitaria e 01 para Auxiliar Técnico, cuja atuacdo acontecera no Territdrio Sertao
Produtivo, devendo haver, disponibilidade para viagens.

1.2. A jornada de trabalho serd de 40h (quarenta horas) semanais para as fungoes de Coordenacao Administrativa de
projeto, Assessoria em Design e Marketing e Auxiliar Técnico; de 30h (trinta horas) semanais para a vaga de
Assistente Social e de 20h (vinte horas) semanais para a vaga de Assessor em Psicologia Comunitaria.

1.3. Os contratos que gerarem a partir deste Edital obedecerdao ao Regime CLT.

1.4. Os recursos disponiveis para as contratacdes sao oriundos do Contrato de Gestdo n® 158/2012, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia em 11/12/2012.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter diploma de conclusdo de curso emitido por entidade de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC nos
casos dos profissionais que ocuparao as fungbes de Coordenacao Administrativa de Projeto, Assessor em Design e
Marketing, Assessor Psicologia Comunitaria, Assistente Social e Auxiliar Técnico;

¢) Nao possuir vinculo empregaticio com qualquer 6rgao publico;
d) Para as funcgdes que exigem 40h semanais o contrato sera de exclusividade;

e) Apresentar demais documentos que o IDSB julgue necessarios para selegdo, de acordo com o Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas por meio do envio de curriculo e documentos (conforme item 3.4) via e-mail ou
entrega protocolada na sede da instituicdo.

3.2. As inscrigdes por meio virtual devem ser encaminhadas para o seguinte e-mail: cesolsprodutivo@gmail.com. A
mensagem deve ser intitulada da seguinte maneira: Inscricdo Processo Seletivo n® 001/2015. No corpo do e-
mail deve constar o cargo pretendido.

3.3. As inscrigOes realizadas diretamente na sede, localizada a Rua 2 de julho, Edificio Minervina Freitas, 225,
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2N ANOS

1° Andar, Salas 101/102, Centro, CEP: 45.020.020 -Vitdoria da Conquista/BA deverdo ser feitas de segunda a
sexta das 8:00h as 12:00 e de 14:00 as 17:00. Os documentos no item 3.4 deverdo ser entregues em envelope lacrado
com a seguinte identificagdo: Inscricao Processo Seletivo n® 001/2015 e a identificacdo do cargo
pretendido.

3.4. Serdo aceitas inscricdes que contenham todos os itens solicitados até as 17:00h do dia 06/02/2015.
3.5. Ndo havera cobranga de taxa de inscricdo;
3.6. Ainscricao de que trata este Edital consiste na entrega ou envio dos seguintes Documentos:

a) Comprovante de formagdo instrucional (para as vagas exigidas conforme item 2.1, alinea b);
b) Comprovacao de experiéncia profissional em conformidade as exigéncias apresentadas neste edital;

d) Curriculo Vitae.
4. DA SELECAO

4.1. A selecdo para as vagas constante neste Edital serd feita por comissdo formada pelos seguintes profissionais
devidamente indicados pelo IDSB:

Antonio Eduardo Santos Moraes;
Jocélia Andrade Melo;
Josenaldo de Souza Alves;
Warlei Oliveira de Souza;

Wilde Soares Vieira de Souza.

4.2. A selecdo ocorrera em trés fases eliminatorias a saber:

a) Analise comparativa de curriculo e conferéncia de documentacdo do candidato e classificacao dos curriculos em funcao
dos critérios definidos no item 4.7.

b) Realizagdo de prova escrita com os candidatos melhor ranqueados na fase de andlise de curriculo;
¢) Realizacao de entrevistas com os candidatos melhor ranqueados na fase de analise de curriculo.

4.3. Para as fases posteriores da selecdo especificada neste Edital somente serdao chamados os 03 (trés) candidatos
que obtiverem melhor classificagdo na analise de curriculo.

4.4. A realizagao da prova escrita e da entrevista sera na cidade de Guanambi, a Rua 1° de Maio, n° 82, Centro a
partir do dia 09/02/2015, conforme comunicado previamente, via e-mail, pela comissao julgadora.

4.5. Os candidatos que forem selecionados para a entrevista devem apresentar nesta data os documentos originais
solicitados no item 3.4 deste edital.

4.6. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado a partir de 10/02/2015, no site do IDSB
(www.idsb.org.br).

4.7. A Comissdo encarregada da selecdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Qualificacao instrucional comprovada (peso 1,0 ponto para diploma ou certificado de conclusao de curso, acrescido de
0,5 ponto para cada especializacao, mestrado ou doutorado, com limite maximo de 2 pontos);

b) Tempo de experiéncia profissional ou técnica na area comprovado por certificados, declaragdes, contratos etc.
(peso 2,0 pontos);

¢) Perfil adequado ao trabalho em equipe multidisciplinar (1,0).

Pontuacao minima de 2,5 pontos e maxima de 5 pontos.
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5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

CARGO Agente de Inclusdo Socioprodutiva

FUNCAO Auxiliar Técnico

ESCOLARIDADE Curso Técnico ou Nivel Superior

CARGA HORARIA 40h semanais

VAGAS 01

HABIL;TAQI"\O 1) Graduacdo em Administracdo ou Economia

ESPECIFICAE 2) Conhecimento em Economia Popular e Solidaria;

CONHECIMENTO 3) Conhecimento em Projetos e Politicas Publicas de desenvolvimento social e
econdmico;

4) Conhecimento em politicas e Orgdos Publicos voltados para os
pequenos produtores rurais e urbanos;

5) Conhecimento em Comércio Justo e Solidario;

6) Conhecimento basico sobre legislacdo que rege as cooperativas e
associagoes no ambito Federal e estadual;

7) Disponibilidade para viagens, preferencialmente habilitado na categoria
B;

8) Conhecimento e habilidade em informatica (ferramentas de texto, planilha,
apresentacao, imagem e internet);

9) Escrever bem;

10) Expressar-se bem em publico.

EXPERIEI\,JCIAS a) Trabalho em Economia Popular e Solidaria (comprovagdo minima de 02

DESEJAVEIS anos);

b) Atuacao e conhecimento no Territério de Identidade Sertao Produtivo;

c) Elaboracao de estudos de viabilidade;

d) Trabalho de campo aplicando diagndsticos e auxiliando nas unidades
produtivas;

e) Elaboragao e execucao de projetos de EEPS;

f) Comercializagao na Economia Solidaria e/ou Agricultura Familiar.

ATRIBUICOES: Subsidiar os Técnicos do Centro Plblico de Economia Solidaria (CESOL) do Territdrio Sertdo
Produtivo, com informacdes e sugestdes para melhor execucdo da Assessoria administrativa; Aplicar diagndsticos
sobre a situacao organizacional, contdbil, legal, ambiental, estrutural, produtiva, comercial e social dos
Empreendimentos da Economia Popular e Solidaria — EEPS a serem assessorados pelo CESOL; Realizar
levantamentos quantitativos e qualitativos sobre os EEPS no territdério Sertdao Produtivo;  Atuar juntamente
com os técnicos na promocao da sustentabilidade dos EEPS; Auxiliar os EEPS na comercializacdo dos seus
produtos, inclusive, quando couber, para o Mercado Institucional; Executar atividades de apoio administrativo aos
EEPS; Auxiliar na elaboracdo de planos, programas, diretrizes e procedimentos; Auxiliar na elaboragao, orientagao
e execucdo de planos de Trabalho e Estudo da Viabilidade dos EEPS; Articular para constituicdo de redes de
comercializacdo, especialmente sob os principios do Comércio Justo e Solidario; Sugerir melhoramentos nas
atividades administrativas dos EEPS; Realizar visitas técnicas e outras atividades relacionadas ao monitoramento
dos Empreendimentos assessorados pelo CESOL; Elaborar relatérios de acompanhamento e monitoramento dos
empreendimentos assessorados; Ouvir, analisar, interpretar e sistematizar as demandas dos empreendimentos;
Orientar os EEPS na avaliagdo, planejamento e obtengdo de crédito para investimento na atividade produtiva;
Organizar, sempre que necessario, oficinas tematicas e outros eventos como parte da Assisténcia para os
EEPS; Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de relatérios relacionados aos atendimentos e assessorias
realizadas aos EEPS; Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdao juntamente com a
coordenacdo do CESOL; Executar outras atividades compativeis com as metas de assessoria do  CESOL
conforme contrato de gestdo n° 158/2012, bem como para a promogao da sustentabilidade dos
EEPS.
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2N ANOS

SUSTENTABILIDADE

PERFIL:

1) Familiaridade com aspectos culturais e sociais do povo sertanejo (populagao do territério Sertdo
Produtivo);

2) Conhecer os movimentos sociais e organizages da sociedade civil atuantes no Territdrio Sertdo
Produtivo;

3) Habilidade e afinidade com trabalho em grupo;

4) Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;

5) Capacidade para auto-organizacao;

6) Afinidade com desafios e desenvolvimento constante do conhecimento;

7) Afinidade com a tematica do desenvolvimento sustentavel e com a organizacdo da sociedade;

8) Desejavel que tenha realizado trabalhos no Territdrio Sertao Produtivo e/ou vizinhos;

9) Dinamismo e sensibilidade para formagdo de grupos comunitarios com metodologias participativas e populares.

SALARIO A definir

CARGO Técnico em Gestao

FUNCAO Assistente Social

ESCOLARIDADE Nivel Superior

CARGA HORARIA 30h semanais

VAGAS 01

HABIL;TA(;KO 1) Graduacao em Servico Social;

ESPECIFICAE 2) Conhecimento das Politicas voltadas para publico em situacdo de pobreza
CONHECIMENTO ou de vulnerabilidade social;

3) Conhecimento em Economia Popular e Solidaria;

4) Conhecimento sobre politicas publicas relacionadas a inclusdo
socioprodutiva;

5) Conhecimento sobre o perfil socioeconémico dos empreendedores
populares e solidarios;

7) Disponibilidade para viagens, preferencialmente habilitado na categoria
B;

8) Escrever bem;

9) Expressar-se bem em publico;

10) Conhecimento basico em informatica.

EXPER;ENCIAS a) Minimo de 02 anos com politica de geracdo de trabalho e renda e/ou trabalho
DESEJAVEIS em Servico Social;
b) Trabalhos realizados em Economia Solidaria (apresentar comprovacgao
minima de 01 ano);
c) Experiéncia comprovada em assessoria aos empreendimentos da
Economia Popular e Solidaria.

ATRIBUICOES: Assessorar, no ambito do Centro PUblico de Economia Solidaria (CESOL) do

Territdrio Sertdao Produtivo, os Empreendimentos de Economia Popular e Solidaria (EEPS) na

inclusdo comunitaria e social contribuindo a geracao de renda dos seus associados; Diagnosticar,
estudar, planejar e assessorar na solugao de problemas sociais envolvendo os EEPS atendidos no CESOL; Auxiliar
os EEPS na elaboragdo de projetos voltados para o desenvolvimento social nas comunidades as quais estdo
inseridos; Sistematizar, planejar e articular agées de acesso as politicas de desenvolvimento social e de trabalho e
renda, promovidas nos trés niveis de Governo de forma transversal para o publico do CESOL; Estimular os
empreendedores da economia solidaria a ampliarem seus niveis de conhecimento pela educacao formal e/ou nao-
formal; Realizar ou auxiliar em estudos e pesquisas no campo das Politicas Publicas de desenvolvimento social;
Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo juntamente com a coordenacdo do
CESOL; Executar outras atividades compativeis com as metas de assessoria do CESOL conforme contrato de
gestdo n° 158/2012, bem como para a promogao da sustentabilidade dos EEPS.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO — IDSB

Rua 2 de julho, Edificio Minervina Freitas, 225, 1° Andar, Salas 101/102, Centro, CEP-45.000-240 Vitéria da Conquista Bahia www.idsb.org



http://www.idsb.org/

2N ANOS

SUSTENTABILIDADE

PERFIL PROFISSIONAL:

1) Habilidade e afinidade com trabalho em grupo;

2) Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;

3) Capacidade para auto-organizacdo;

4) Conhecimento e ou vivéncia com a cultura sertaneja; afinidade com desafios e desenvolvimento constante do
conhecimento;

5) Afinidade com a tematica do desenvolvimento sustentavel e com a organizagao da sociedade.

6) Dinamismo e sensibilidade para formagdo de grupos comunitarios com metodologias participativas e populares.

SALARIO A definir

CARGO Técnico em Gestdo

FUNCAO Assessoria em Design e Marketing

ESCOLARIDADE Nivel Superior

CARGA HORARIA 40h semanais

VAGAS _ 01

HABILITACAO 1) Graduacdao em Desenho Industrial com habilitacdo em programacao visual,
ESPECIFICAE Design Grafico, Comunicagdo Visual, Web Design ou
CONHECIMENTO Publicidade;

2) Dominio em ferramenta de criacdo grafica;

3) Conhecimento em artes e cultura popular;

4) Conhecimento em artesanato;

5) Conhecimento basico em Direito do Consumidor;

6) Conhecimento em Economia Popular e Solidaria;

7) Conhecimento sobre politicas publicas relacionadas a inclusdao
socioprodutiva;

8) Disponibilidade para viagens, preferencialmente habilitado na categoria
B;

9) Escrever bem;

10) Expressar-se bem em publico;

11) Conhecimento e habilidade em informatica (ferramentas de desenho, de
texto, planilha, apresentacdo, imagem e internet).

EXPER;ENCIAS a) Criacdo grafica de pegas de comunicagao e editorial (rétulos, logotipo, etiquetas,

DESEJAVEIS folder, catalogo etc.);

b) Uso de softwares de criagdo grafica e tratamento de imagem;

c) Trabalhos realizados junto a Empreendimentos de Economia Solidaria e
Agricultura Familiar (desejavel);

d) Comunicagdo de produtos artesanais e manufaturados.

ATRIBUICOES: Assessorar, no ambito do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL) do Territério
Sertao Produtivo, os Empreendimentos de Economia Popular e Solidaria (EEPS) no desenvolvimento dos
seus produtos e comunicagao visual; Orientar os EEPS para revelacao de valores histdrico-culturais e sécio-
ambientais dos seus produtos; Auxiliar na articulacdo e insercdo dos empreendedores nas politicas publicas de
artesanato; Auxiliar no registro de rétulos e embalagens; Auxiliar na comunicacdo do CESOL/Sertdo Produtivo;
Realizar diagndsticos e estudos sobre as principais demandas dos EEPS nas areas de producdo, qualidade,
embalagem, rotulagem, comercializacdo e logistica; Planejar e executar acgdes voltadas ao atendimento das
demandas levantadas; Auxiliar no contetdo programatico de cursos e eventos organizados pelo CESOL — Sertao
Produtivo, referentes ao desenvolvimento de produtos dos EEPS e ministrar oficinas e palestras, sempre que
necessario sobre o tema; Auxiliar na elaboragdo de estudos referentes ao perfil dos empreendimentos de
economia solidaria no Territdrio; Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de relatérios relacionados aos
atendimentos e assessorias realizadas aos EEPS; Participar de reunides de planejamento, monitoramento e
avaliagdo juntamente com a coordenacao do CESOL; Executar outras atividades compativeis com as metas de
assessoria do CESOL conforme contrato de gestdao n° 158/2012, bem como para a promogao da sustentabilidade
dos EEPS.
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2N ANOS

SUSTENTABILIDADE

PERFIL PROFISSIONAL:

1) Habilidade e afinidade com trabalho em grupo;

2) Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;

3) Capacidade para auto-organizacdo;

4) Conhecimento e ou vivéncia com a cultura sertaneja; afinidade com desafios e desenvolvimento constante do
conhecimento;

5) Afinidade com a tematica do desenvolvimento sustentavel e com a organizagao da sociedade.

6) Dinamismo e sensibilidade para formacao de grupos comunitarios com metodologias participativas e populares.

SALARIO A definer
CARGO Coordenador Administrativo
FUNCAO Coordenacdao Administrativa do Projeto
ESCOLARIDADE Nivel Superior
CARGA HORARIA 40h semanais
VAGAS 01
HABILITAGCAO 1) Graduagdo em Administracdo;
ESPECIFICA 2) Dominio em Contratos de Gestao e sobre a Lei Estadual n® 8.647 (inclusive
E CONHECIMENTO regulamentos);

3) Conhecimento sobre execugdo de projetos sociais com recursos publicos;

4) Conhecimento sobre Direito Administrativo e Administragao Publica;

5) Dominio em Redacdo Oficial (carta, comunicado interno, oficio);

6) Habilidade em informatica (planilhas, editor de textos, internet, gerenciador de e-
mail, editor de apresentacao);

7) Conhecimento basico em Economia Solidaria;

8) Habilidade e conhecimento para escrever bem.

EXPERIENCIA a) Minima de 02 anos com execucao de projetos em parceria com o Estado da
REQUISITADA Bahia;
b) Atuacdo no Territdrio Sertao Produtivo.

ATRIBUICﬁES: Coordenar o Contrato de Gestdo n° 158/2012 que cria e faz funcionar o Centro Publico de
Economia Solidaria (CESOL) do Territorio Sertdo Produtivo em tudo que se refere a sua administracdo
contratual; cumprir e fazer cumprir todo o contelido e principios do Contrato; coordenar e organizar a emissao e
recebimento de documentos em formato fisico e eletronico referentes a relagdo institucional com o Estado;
elaborar ferramentas de planejamento, monitoramento e avaliagdo da execucdao do Contrato; reunir-se
periodicamente com a Coordenacdo Geral em busca de solugdes para o pleno éxito do Contrato; auxiliar na
elaboracdo dos relatdrios trimestrais, encarregando-se da emissdo de todos os documentos nos prazos
predeterminados pelo Estado; comunicar permanentemente normas orientacdes e circulares emitidos pelo Estado
em cumprimento do Contrato; coordenar a contratacdo de servicos e aquisices de bens previstos pelo projeto,
cuidando para o uso correto dos recursos; coordenar os mecanismos e procedimentos de suprimento do CESOL;
orientar os funcionarios do CESOL quanto aos conteldos técnicos do Contrato; Participar em reuniées com o
Estado sempre que solicitada; executar outras atividades compativeis com a plena gestdo do Contrato de Gestéo
n° 158/2012.

PERFIL PROFISSIONAL:
1) Lideranga;
2) Capacidade para auto-organizagao.
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SALARIO | A definir

CARGO Técnico em Gestdo

FUNCAO Assessor em Psicologia Comunitaria

ESCOLARIDADE Nivel Superior

CARGA HORARIA 20h semanais

VAGAS 01

HABIL;TA(;RO 1) Graduacao em Psicologia;

ESPECIFICAE 2) Conhecimento sobre Psicologia Social e Comunitaria;
CONHECIMENTO 3) Conhecimento em Economia Popular e Solidaria;

4) Conhecimento em politicas de educacao e cultura;

5) Conhecimento em trabalhos e dindmicas com grupos;

6) Escrever bem;

7) Expressar-se bem em publico;

8) Conhecimento e habilidade em informatica (ferramentas de texto, planilha,
apresentacao, imagem e internet).

EXPER;ENCIAS a) Atuacdao com projetos e Empreendimentos da Economia Popular e

DESEJAVEIS Solidaria - EEPS (comprovar experiéncia minima de 2 anos);

b) Atuacdo em projetos sociais e de desenvolvimento local;

c) Trabalho de campo em Economia Popular e Solidaria;

d) Participacao ou trabalho com redes de producdo e/ou comercializacao
especialmente com Comércio Justo e Solidario.

ATRIBUIGOES: Assessorar na melhoria do relacionamento humano no dmbito do Centro Publico de Economia
Solidaria (CESOL) do Territério Sertdo Produtivo bem como dos EEPS por ele atendido; Auxiliar a Coordenacao do
CESOL no Planejamento, Monitoramento e Avaliagao dos impactos das acdes de assessoria realizada pelo CESOL
aos EEPS; Realizar acbes de reflexao e fortalecimento dos vinculos, com énfase no trabalho coletivo e
associado, nos EEPS assessorados pelo CESOL; Sistematizar e elaborar instrumentos que corroborem para o
melhoramento constante dos servigos oferecidos pelo CESOL aos EEPS; Realizar pesquisas e diagndsticos em
métodos, técnicas e recursos aplicaveis a Economia Solidaria; Auxiliar os EEPS na solucdo de conflitos internos e
externos; Acompanhar e auxiliar os demais técnicos nas atividades relacionadas as oficinas, palestras e
eventos promovidos pelo CESOL; Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagao
juntamente com a coordenacdo do CESOL; Observar atuacdo e postura dos técnicos e agentes do CESOL
nos EEPS, com o fito de sugerir melhorias no que se refere a abordagem aos EEPS e Executar outras
atividades compativeis com as metas de assessoria do CESOL conforme contrato de gestdo n® 158/2012, bem como
para a promocao da sustentabilidade dos EEPS.

PERFIL PROFISSIONAL:
1) Lideranca em conducao de trabalho avaliativo do grupo e seus integrantes;
2) Habilidade e afinidade com trabalho em grupo;
3) Habilidade para trabalho em equipe multidisciplinar;
4) Capacidade para auto-organizacao;
5) Conhecimento e ou vivéncia com a cultura sertaneja;
6) Afinidade com desafios e desenvolvimento constante do conhecimento;
7) Afinidade com a tematica do desenvolvimento sustentavel e com a organizagdo da sociedade.
8) Desejavel que tenha realizado trabalhos no Territério Sertdo Produtivo e/ou vizinhos;
9) Dinamismo e sensibilidade para formacdo de grupos comunitarios com metodologias participativas e
populares.

SALARIO A definer
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2N ANOS

SUSTENTABILIDADE

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO

6.1. O IDSB tera o prazo de 01 (um) ano para convocar e contratar os selecionados.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1.Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serao dirimidas pela
Comissao de Selecdo através do e-mail: cesolsprodutivo@gmail.com

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigao do candidato implicara na aceitagao dos critérios para o processo seletivo contidos neste Edital;

8.2. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selegdo responsavel por este processo seletivo.

Vitoria da Conquista, 20 de janeiro de 2015.

Comissao de Selegao
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